ПРОТОКОЛ
за допуснатите и недопуснатите кандидати
за длъжността Вътрешен одитор
(наименование на длъжността)
в административно звено “Вътрешен одит” при Община Хитрино
(наименование на звеното) 
I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите
1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата:
-  Заявление за участие в конкурс - чл. 17, ал. 2 от НПКПМДСл;
-  Декларация от лицето, че е пълнолетен български гражданин, не е поставено под   запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване  от свобода и не е лишено по съответния ред от правото да заема длъжността, за   която кандидатства; 
 - копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността (сертификат “вътрешен одитор в публичния сектор”, издаден от министъра на финансите след успешно положен изпит по чл.53 от ЗВОПС или валиден международно признат сертификат за вътрешен одитор); ако дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага; - копие от документите, които удостоверяват продължителността на професионалния опит; - други документи, които според кандидата биха били свързани с изискванията за заемането на длъжността; 
2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата.Посочват се минималните и специфичните изисквания, които са посочени в обявата по реда на чл. 13, ал. 1 и на които трябва да отговаря кандидатът, за да бъде допуснат до конкурса.
Висше образование, образователно- квалификационна степен „Бакалавър”; професионален опит – не се изисква  минимален ранг-  V младши

	Име, презиме и фамилия
на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата1
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността 2
	Основание за недопускане

	1.Фатме Мехмед Мехмедали
	 да
	 да
	 -

	2.Кадер Сахлим Сахлим
	 не
	 не
	 Няма представен сертификат за вътрешен одитор


Забележки:
1 На съответния ред срещу името на кандидата, чиито представени документи съответстват на изискваните в обявата, се записва "да". На съответния ред срещу името на кандидата, чиито представени документи не съответстват на изискваните в обявата, в таблицата се посочва конкретно кои документи не съответстват на обявата или липсват.
2 На съответния ред срещу името на кандидата, чиито представени документи удостоверяват изпълнението на изискванията за заемането на длъжността, се записва "да". На съответния ред срещу името на кандидата, чиито представени документи не удостоверяват изпълнението на изискванията за заемането на длъжността, в таблицата се посочва конкретно кои изисквания не са удостоверени.
II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
а) Допуска до конкурс следните кандидати:
1. Фатме Мехмед Мехмедали


б) Не се допускат до конкурс следните кандидати:
	 
	Име, презиме и фамилия
	Основание за недопускане

	1.
	 Кадер Сахлим Сахлим
	 Няма представен сертификат за вътрешен одитор

	2.
	 
	 

	3.
	 
	 


Подписи на членовете на конкурсната комисия:
1. Ахмед Ахмед
2. Нюртен Раим
3. Магбуле Селим
                                                                                                                  Дата:
 
