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ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ХИТРИНО, ОБЛАСТ ШУМЕН

Утвърдил:
Кмет на община:  / П /
/Н.Исмаил/

ОБЩИНСКА ПРОГРАМА
за полагане на общественополезен труд, съгласно чл.12 от ППЗСП, от безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно социално подпомагане по чл.9 от ППЗСП, които не са включени в програми за заетост
I.Предпоставки и необходимост от реализация на Програмата

В последните години е на лице увеличение на броя на лицата в трудоспособна възраст в община Хитрино, които получават месечни социални помощи по реда и условията на Закона за социалното подпомагане и Правилника за неговото прилагане.

Мерките на програмата са насочени към насърчавани на безработни и неактивни лица да усъвършенстват своите  умения и да възстановяват трудовите си навици, с цел увеличаване пригодността им за заетост и да бъдат ангажирани в обществено полезни дейности, приоритетно определени от община Хитрино.
II.Основна цел на програмата

Осигуряване на заетост за десет работни дни при четири часа дневно в рамките на един месец на безработни лица в трудоспособна възраст, които са обект на месечно социално подпомагане по реда на чл.9 от ППЗСП и не са включени в програмите за заетост по чл.12б от Закона за социално подпомагане. Лицата да бъдат заети в обществено полезни дейности, като предоставяне на социални услуги, опазване и поддържане на околната среда, благоустрояване и хигиенизиране на населените места и общественополезни дейности.
III. Непосредствени цели на програмата.

1.Преход от пасивен към активен подход при работа с най-уязвимите групи безработни лица.

2.Социално мотивиране на лицата, които са обект на месечно подпомагане – основните участници в програмата.

3.Подобряване на сътрудничеството между Дирекция „Социално подпомагане” с.Венец и общинска администрация с.Хитрино.
4.Развитие на партньорство на всички нива при реализация на програмата.

IV. Обект, обхват и условия на програмата
1.Обхват на регионите за приложение

Право на участие в програмата имат всички кметства на територията на община Хитрино.

2.Обхват на безработни лица

2.1.В програмата се включват безработни лица в трудоспособна възраст, които са обект на месечно социално подпомагане по чл.9 от ППЗСП в Д „СП” Венец и не са включени в програмите за заетост по чл.12б от Закона за социално подпомагане за съответния месец с насочващо писмо от дирекция „Социално подпомагане” с.Венец.

2.2.Не се включват в програмата лицата:

2.2.1.лицата, полагащи грижи за деца до 3-годишна възраст:

а)майка или баща (осиновителка, осиновител);

б)родител, който отглежда сам детето си;

в)настойници;
2.2.2.бременни жени след третия месец на бременността им;

2.2.3.лицата с трайни увреждания или с установена временна неработоспособност за повече от 20 дни в месеца;

2.2.4.лицата, за времето, в което полагат грижи за болен член на семейството или за болен поднина по възходяща и низходяща линия до втора степен;

2.2.5.лицата, полагащи грижи за член на семейството или за роднини по възходяща и низходяща линия до втора степен, които са с трайно увреждане и се нуждаят постоянно от чужда помощ;

2.2.6.лицата с тежки психични заболявания, установени от компетентните органи;

2.2.7.лица с предоставен статут на бежанец или хуманитарен статут за периода на участие в Националната програма за интеграция на чужденците в Република България.

3.Условия за реализация на програмата

3.1. Работните места по Програмата могат да бъдат:

Обществено полезни дейности за предоставяне на социални услуги, опазване и поддържане на околната среда, благоустрояване и хигиенизиране на населените места и общественополезни дейности, присъщи на Общината разпределени по съответните кметства.

-да не са свързани с административни и управленски функции.
V.Принципи на Програмата
1.Социално партньорство на общинско ниво.

2.Недопускане на дискриминация, съгласно разпоредбите на Закона за защита срещу дискриминацията.

3.Законосъобразност – Програмата е разработена на основание чл.12, ал.1 от ППЗСП и сключено рамково споразумение между Агенция за социално подпомагане, Национално сдружение на общините в Република България и Главна инспекция по труда от 26.01.2006 г.

4.При реализация на програмата се спазват и всички законови разпоредби за здравословни и безопасни условия на труд.

5.Перспективност – Програмата е съобразена с принципите на социалната политика и социалното законодателство в Република България.

6.Осигурена заетост по програмата да е в полза на община Хитрино.

7.Прозрачност и гласност на програмата в територията на общината.
VI.Дейности за реализация на Програмата

1.Видовете общественополезни дейности за реализация на програмата са:
-дейности за предоставяне на социални услуги;

-благоустрояване и хигиенизиране на населените места;

-опазване и поддържане на околната среда;

-други общественополезни дейности.
VII.Институции за реализиране на програмата

1.Дирекция „Социално подпомагане” с.Венец

-подава ежемесечно до 5-то число на община Хитрино поименни списъци и насочващи писма.

-осъществява контрол по отношение на продължителност и качество на действително положеният труд от подпомаганите лица.

2.Община Хитрино

-осигурява конкретна работа на лицата посочени в списъка и/или насочени от Д”СП” Венец по чл.12, ал.1 от ППЗСП за четиринадесет дни при четири часа дневно.

-осъществява начален инструктаж на лицата;

-обезпечава лицата, полагащи общественополезен труд с безопасни условия на труд, съгласно Закона за здравословни и безопасни условия на труд и съгласно чл.12, ал.3 от ППЗПС заплаща застраховка за трудова злополука по ежемесечно представен списък от Д”СП” Венец;

-съблюдава отработването на дните за общественополезен труд да се извършва лично;
-издава и предоставя документ в Д”СП” Венец за отработените дни ежемесечно до 30-то число.
VIII.Продължителност на програмата
Тази Програма е със срок на действие до отменянето и от Общински съвет Хитрино.
IX.Очаквани резултати от програмата

В резултат на реализация на програмата се очаква:
-формиране и възвръщане на трудови навици;

-подобряване на жизнената среда, околната среда, инфраструктурата на общината и др.;

-преодоляване на социалното изключване на групи от населението;

-повишаване качеството на живот на рискови групи лица, чрез реализация на социалните услуги.
Настоящата общинска програма за полагане на общественополезен труд, съгласно чл.12 от ППЗСП, от безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно социално подпомагане по чл.9 от ППЗСП, които не са включени в програми за заетост е приета с Решение № 56 от 27.06.2023 година, по Протокол № 4, точка 2 на Общински съвет Хитрино.

МУСТАФА АХМЕД:

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС ХИТРИНО

НЕВЯНКА ТОДЕВА:

ПРОТОКОЛИСТ НА ОбС ХИТРИНО

Съгласувал:             / П /
Дирекция областна инспекция по труда

Гр.Шумен

Съгласувал:              / П /
Директор на Дирекция „СП” Венец:

/Б.Хюсеин/
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